REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE

(art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016, come
modificato dall'art. 76 del D.Lgs. n. 56 del 19 Apr2017)

Approvato con deliberazione n. 127/G.C. del 26.0I&
modificato con deliberazione n. 143/G.C. del 6.286
con deliberazione n. 41/G.C. del 4.3.2021
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CAPO |
Principi generali

Art. 1
Oggetto e ambito di applicazione - normativa di rierimento — finalita

Il presente Regolamento ha per oggetto il riconostiento dell'incentivo nei casi di
svolgimento delle funzioni tecniche relative a lavg servizi e forniture in attuazione
dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. elcui disposizioni si fa espresso rinvio.
L'attribuzione dell'incentivo e finalizzata alla valorizzazione delle professionalita interne
ed all'incremento della produlttivita.

L'espletamento delle funzioni tecniche di cui a¢gEnte Regolamento non devono in alcun
modo arrecare pregiudizio al regolare svolgimericdrmali compiti d’istituto.

Il presupposto per il riconoscimerdell'incentivo &€ che esso puo essere riconoscisolo per
contratti di lavori, servizi o fornitureaffidati previo espletamento di una procedura
comparativa.

Qualora il Comune di Nerviano si avvalesse di una&htrale Unica di Committenza, puo
destinare la percentuale indicata nella convezionia Enti, e comungue non superiore a
guanto previsto dalle leggi in vigore come limite rassimo al 25%.

La disposizione di cui al presente articolo si apfda agli appalti relativi a servizi o forniture
di importo superiore a € 500.000,00 ovvero di partblare complessita come indicato
dal’ANAC nella Linea Guida n. 3/2016, nel caso incui € nominato il direttore
dell'esecuzione.

Art. 2 destinatari

Sono destinatari della quota del fondo incentivastguenti soggetti:

* Responsabile Unico del Procedimento;

» Soggetti incaricati dellprogrammazione della spesger lavori, servizi e forniture;

» Soggetti che effettuanoerifica preventiva di progettazionedi cui all'art. 26 del D.Lgs.
n. 50/2016 ss.mm.ii;

» Soggetti incaricati dellpredisposizione degli atti di garae di controllo delle procedure
di gara a termine degli artt. 32 e 33 del D.LgH012016 ss.mm.ii.;

» Soggetti incaricati dell®irezione dei lavori,

* Soggetti incaricati dell®irezione dell’esecuziong

» Soggetti incaricati detollaudo tecnico amministrativg

* Soggetti incaricati dellgerifica di conformita;

* i Collaboratori dei suddetti soggetti;

e Tuttii soggetti, oltre i collaboratori degli stggacaricati per I'effettuazione delle prestazioni
di cui all’ art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.im.

Art. 3
Atto di costituzione del gruppo di lavoro

Il Responsabile del Servizio competente provveaeapposito atto alla costituzione del gruppo
di lavoro, previo assenso del Segretario Generadividuando la struttura tecnico-
amministrativa destinataria dell'incentivo riferitdlo specifico intervento, identificando per
ciascun soggetto coinvolto:

» larelativa qualifica funzionale (categoria),

» il ruolo, anche con riguardo alle funzioni dei eblbratori e le relative prestazioni da



@
svolgere;

» l'aliquota percentuale spettante;

e itermini entro i quali devono essere eseguitélgale prestazioni;

L'atto di costituzione del gruppo di lavoro deve esere richiamato nella determinazione di
indizione della procedura di gara per I'affidamentodi lavori, servizi, forniture.

. Possono essere destinatari dell'incentivo per famiziecniche anche i dipendenti a tempo
determinato compresi nella struttura di cui al pdsnte comma 1.

. Alfine di valorizzare la professionalita dei dipkemti, 'individuazione dei soggetti cui affidare
le attivita incentivabili deve uniformarsi ai critedella rotazione e del tendenziale
coinvolgimento di tutto il personale disponibilegl rrispetto delle competenze specifiche
richieste per ogni tipologia di appalto.

. L’atto di costituzione del gruppo di lavoro deventenere la seguente indicaziof\8tabilito
che, qualora nel corso dello svolgimento dell’ogeeavizio/fornitura, siano variati i ruoli da
ricoprire 0 le prestazioni da svolgere dei dipendlendividuati, ovvero, per sopravvenuti
impedimenti e/o esigenze, gli stessi abbiano pgrd¢e apportando il proprio contributo con
un’aliquota percentuale differente rispetto al peetivato, sara adottato un nuovo atto che
evidenzi le esigenze sopravvenute”.

. L'eventuale atto di modifica della costituzione dglppo di lavoro da atto delle fasi gia
espletate, dei soggetti cui sono imputate, e ddtildta trasferite ad altri componenti la strugtur
in esame, contenere le indicazioni di cui al comdimiermo restando I'assenso del Segretario
Generale.

| dipendenti indicati nel provvedimento assumonadaponsabilitd diretta e personale dei
procedimento/sub procedimenti e delle attivita qisate.

Non possono essere concessi incarichi a soggetiaomati ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs.
n. 165/2001. Il Responsabile del Servizio che dispbincarico & tenuto ad accertare la
sussistenza delle citate situazioni.

La suddivisione dell'incentivo interno del gruppdaloro deve essere effettuata sulla base del
livello di responsabilita professionale connestaspecifica prestazione svolta e al contributo
apportato dai dipendenti coinvolti e motivata idesei rendiconto nelle apposite schede riferite
a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura.

Il compenso per incentivi oggetto del presente Regento non puo superare il 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo;elfgwrale parte non liquidabile andra
all'anno successivo.

Art. 4
Costituzione e misura del Fondo

Il Fondo di cui al presente Regolamento fa capmedesimo capitolo di spesa previsto per i
singoli appalti di lavori servizi e forniture;
In ogni singolo quadro economico deve essere fdelMsstanziamento per la costituzione del
Fondo nella misura indicata dellimporto dei layaervizi e forniture posto a base di gara,
I.V.A. esclusa, senza considerare eventuali ribeBaggiudicazione;
Lo stanziamento del Fondo di cui al precedente cariné comprensivo anche degli oneri
previdenziali e assistenziali, nonché del contolfigicale IRAP a carico dell’Amministrazione;
. Non incrementano il fondo per incentivare le fumkiecniche:
a) gli atti di pianificazione generale e/o particogg@ta anche se finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche;
b) ilavori di amministrazione diretta;
¢) ilavori attuati con procedure di somma urgenza;
d) gli affidamenti direttisenza previa consultazione di due o piu operatorcenomici;
e) ilavori di importo inferiore a 40.000,00 euro;
gli acquisti di beni e servizi di importo inferioae20.000,00 euro
g) i contratti esclusi dall’applicazione di cui alltal7 del D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.;
h) le concessioni di servizi.



&

i) Per Lavori:MODIFICATI | VALORI

Il Fondo & modulato come segue:

Importo postca bas di gara

Quote da destinare¢ al fondc

da40.00( eurc a 750.000,00 eul 2%
da 750.001,0 euro ¢ 1.500.000,0 eurc 1,80%
oltre 1.501.000,0 eurc 1,60%

]) Per Servizi e Forniture:UNITE LE SOGLIE 1 E 2

Importo postc a basi di gars Quote da destinare¢ al fondc

da 20.000,01 euro € 100.000,00 eur 2%
da 100.001,00 euro alla soglia di rilevanza ¢
soglia di rilevanza comunitaria prevista per 1,80%
I'aggiudicazione degli appalti e delle concessiani
oltre la soglia d rilevanze comunitaria previste
per I'aggiudicazione degli appalti e delle 1,60%

concessioni

Le percentuali sopra indicate si applicano per l&maig

5. In caso di appalti divisi per lotti, la disciplimiel presente Regolamento si applica in relazione
a ciascun lotto che sia qualificato dal D.Lgs. %2816 e ss.mm.ii. come “lotto funzionale”
(art. 3, lett. gqqg), ovvero “lotto prestazionaleft(eB, lett. ggggQ).

CAPO I
Fondo per Lavori

Art. 5

Presupposti per 'attribuzione dell'incentivo

1. Presupposto per la destinazione al fondo e sueeessitribuzione dell'incentivo é
l'inserimento dell’intervento nel programma annudks lavori pubblici relativamente alle
opere per le quali tale inserimento sia obbligatoribase alla normativa vigente in materia.

2. Per lavori non compresi al precedeatenmal é richiesto il provvedimento di approvazione
del progetto di fattibilita tecnico-economica.

Art. 6

Disciplina delle varianti

Le varianti conformi all’art. 106, comma 1, del @4. n. 50/2016 ss.mm.ii. contribuiscono a
determinare l'incentivo secondo la percentualeilfalper il corrispondente progetto, sempre
che comportino opere aggiuntive e uno stanziamdimmaggiori risorse rispetto allimporto a
basedi gara L'incentivo e calcolato sull'importo delle maggiosbmme rispetto a quelle
originarie a basdi gara. Il relativo importo € quantificato nel provvedimertthe autorizza la
variante.

Non concorrono ad alimentare il fondo quelle vaiiahe si sono rese necessarie a causa di
errori 0 omissioni del progetto esecutivo qualiimieg dall’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.

Art. 7
Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'int erno del gruppo di lavoro

. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo sorattribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di lavoro
nelle percentuali indicate nella tabella sottogtaet definiti in relazione alle responsabilita
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connesse alle specifiche prestazioni da svolgere:

Prestazione Soggettcincaricato % % %
tot.
Titolare incarico Min 15,00 | Max 20,00
Responsabile Unico del Procedimento 25%
Collaboratori Max 10,00 Min 5,00
Titolare incarico Min 2,00 Max 3,00
Programmazione della spesa 5%
Collaboratori Max 3,00 Min 2,00
Verifica preventiva progettazione e Titolare incarico Min 7,00 Max 3,00
predisposizione/controllo procedure 10 %
bando Collaboratori Max 3,00 Min 7,00
Verifica preventiva atti gara e Titolare incarico - Min 2,00 Max 3,00
controllo relative procedure Collaboratori Max 3,00 Min 2,00
Titolare incarico Min 22,00 | Max 30,00
Direzione Lavori 35%
Collaboratori Max 13,00 Min 5,00
Titolare Incarico Min 12,00 | Max 15,00
Coordinatore per I'esecuzione 15%
Collaboratori Max 3,00 Min 0,00
Titolare incarico Min 4,00 Max 5,00
Collaudo Tecnico-amministrativo 5%
Collaboratori Max 1,00 Min 0,00
TOTALE PERCENTUALE | 100%

2. La ripartizione del Fondo e operata, dal Resporesalal Servizio, competente tra i singoli
dipendenti che hanno effettivamente svolto le peshi, con esclusione, ai sensi dell’art. 113,
comma 3, ultimo periodo del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mndel personale con qualifica

dirigenziale, previo accertamento positivo dellecsfiche attivita svolte.

3. Perilavori, il personale incaricato delle funZitetniche, in qualita di direttore dei lavori ed
in possesso dei requisiti previsti dalla normatassume la responsabilita professionale della
direzione lavori firmando i relativi documenti ethlgorati cosi come il personale incaricato
delle operazioni di collaudo tecnico-amministratieo della certificazione di regolare

esecuzione.

4. | collaboratori tecnici-amministrativi redigono (slisposizione del Responsabile Unico del
Procedimento o del titolare dell'incarico) elabofatenti parte della programmazione della
spesa, della verifica preventiva e della predigiose e controllo delle procedure del bando
nonché della verifica preventiva degli atti di gardel controllo delle procedure che, firmandoli
ove occorre ne assumono la responsabilita, deienatit tecnici, dei contenuti giuridici

nellambito delle proprie competenze professionavero

i -collaboratori

tecnici-

amministrativi che, pur non firmando alcun docuroemtartecipano direttamente mediante
contributo intellettuale alla realizzazione delkop.

CAPO Il

Fondo per acquisizione di servizi e forniture
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Art. 8
Presupposti per 'attribuzione dell'incentivo

1. Presupposto per la destinazione al fondo e sueeessitribuzione dell'incentivo é

l'inserimento dell'intervento nel programma biermali forniture e servizi per le quali tale
inserimento sia obbligatorio in base alla normatiggente in materia.

Per servizi e forniture non compresi al precedgneto 1 e richiesto il provvedimento di
approvazione del progetto di servizi e/o forniture.

Art. 9
Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'int erno del gruppo di lavoro

| coefficienti di ripartizione dell'incentivo sorattribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di lavoro
nelle percentuali indicate nella tabella sottostaet definiti in relazione alle responsabilita
connesse alle specifiche prestazioni da svolgere:

Prestazione Soggetto incaricato % % %
tot.

Titolare incarico Min 22,00 | Max 28,00

Responsabile Unico del Procedimente 35%
Collaboratori Max 13,00 Min 7,00
Titolare incarico Min 7,00 Max 3,00

Programmazione della spesa 10%
Collaboratori Max 3,00 Min 7,00
Predisposizione e controllo delle Titolare incarico 10 % Min 7,00 Max 3,00
procedure di bando Collaboratori Max 3,00 Min 7,00
Direzione dell'’esecuzione e verifica Titolare incarico 45% Min 32,00 | Max 38,00
di conformita Collaboratori Max 13,00  Min 7,00

TOTALE PERCENTUALE | 100%

2. La ripartizione del Fondo e operata dal Responsatel Servizio competente tra i singoli

dipendenti che hanno effettivamente svolto le p@shi con esclusione, ai sensi dell’art. 113,
comma 3, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 50/2016 ss.m del personale con qualifica

dirigenziale, previo accertamento positivo delledfiche attivita svolte.

Per i servizi e forniture, il personale incaricdtlle funzioni tecniche, in qualita di direttore
dell’'esecuzione del contratto, assume la respolitsabprofessionale della direzione

dell’esecuzione firmando i relativi documenti edl&rati cosi come il personale incaricato
delle operazioni di verifica di conformita;

| collaboratori tecnici-amministrativi redigono (slisposizione del Responsabile Unico del
Procedimento o del titolare dell'incarico) elabordt tipo descrittivo facenti parte della

programmazione della spesa, della predisposiziarwntollo delle procedure del bando che,
firmandoli ove occorre, ne assumono la responsabpitiei contenuti tecnici, dei contenuti

giuridici nell'ambito delle proprie competenze msdionali ovvero i collaboratori tecnici-

amministrativi che, pur non firmando alcun docuroemartecipano direttamente mediante
contributo intellettuale alla realizzazione delkop.
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CAPO IV
Norme Comuni

Art. 10
Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per lavori, servizi e forniture

1. Ai sensi di quanto previsto e dal comma 3 dell’d13 del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. viene
costituito un fondo per l'incentivazione delle fimz tecniche relative a lavori, servizi e
forniture, costituito da una somma non superio%amodulata sull'importo dei lavori, servizi
e forniture posto a base di gara, iva esclusa, asetansiderare eventuali ribassi
nellaggiudicazione (comprensiva anche degli on@evidenziali e assistenziali a carico
dellAmministrazione).

Art. 11
Disciplina delle attivita svolte in forma “mista”

1. In caso di attivita svolte da personale intezdeesterno al’Amministrazione, la percentuale del

compenso per i dipendenti interni & calcoletm esclusione delle prestazioni affidate a
soggetti esterni

Art. 12
Criteri di riduzione dell'incentivo in caso di incremento dei costi o dei tempi di esecuzione

1. Itermini relativi alle funzioni tecniche di direxie lavori, in caso di lavori, ovvero di direzione
dell’esecuzione, in caso di servizi e forniturancalono con i tempi contrattualmente previsti
per I'espletamento dell'attivita.

2. | termini per il collaudo tecnico-amministrativo varo della certificazione di regolare
esecuzione o per la verifica di conformita coincidaon quelli previsti dalla legge e dalle
specifiche discipline dei contratti d’appalto.

3. Il Responsabile Unico del Procedimento cura la &stipa attivazione delle strutture e del
personale incaricato delle funzioni tecniche irdeage all'esecuzione delle prestazioni.

4. Qualora dovessero verificarsi incrementi dei temmlei costi non conformi alle norme del
D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. relativi all'esecuziatelle singole prestazioni sara applicata la
riduzione dell'incentivo corrispondente come diwgégriportato:

Tipologia incremento | Misura dell'incremento Riduzione incentivo
Entro il 10% del tempo contrattuale Nessuna riduzio
Dal 11% al 20% del tempo contrattuale 5%
Tempi di esecuzione
Dal 21% al 40% del tempo contrattuale 15%
Oltre il 41% del tempo contrattuale 25%
Entro il 10% dell'importo contrattuale Nessuna ditune
Dal 11% al 20% dell'importo contrattuale 10%
Costi di realizzazione
Dal 21% al 40% dell'importo contrattuale 20%

Oltre il 41% dell'importo contrattuale 30%
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Art.13
Calcolo del Fondo

Nel mese di gennaio viene effettuata la sommatmaingoli stanziamenti eseguiti nell’anno
precedente e quindi viene determinato I'importo plassivo del Fondo da ripartire per I'anno
precedente (F anno X). Viene altresi eseguitanfarsattoria di tutti i contratti che sono ammessi
alla ripartizione del Fondo per Funzioni TecnicB€ @nno x); I'importo di ciascun contratto
e determinato dall'importo posto a base di garariafella sicurezza compresi.

Sono ammessi all'incentivazione i contratti di lévdi importo superiore a 40.000,00 euro € i
contratti di forniture/servizi di importo superiaae20.000 euro.

Per i contratti di lavori vale 'anno di approvazedel progetto esecutivo (0 posto a base di
gara), per i contratti di servizi e forniture véino di affidamento del contratto.

Art. 14
Calcolo del Fondo per I'innovazione

Il 20% del Fondo (F anno x), ad esclusione di risorseveeti da finanziamenti europei o da
altri  finanziamenti a destinazione vincolata, € tithked¢o all’acquisto da parte
dell’Amministrazione di:

» beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a pttigdi innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronmecifici di modellazione elettronica
informativa per I'edilizia e le infrastrutture;

* implementazione delle banche dati per il contrelibmiglioramento della capacita di spesa
e di efficientamento informatico, con particolardenimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli;

» attivazione di tirocini formativi e di orientamendocui all'art. 18 Legge 196/97;

» svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti pubblici
previa sottoscrizione di apposite convenzioni cenUniversita e gli istituti scolastici
superiori.

Le risorse derivanti da finanziamenti europei @i dihanziamenti a destinazione vincolata

andranno ad aumentare la parte destinata al Fanno

Art. 15

Calcolo del Fondo per funzioni tecniche (FT) e ripdizione tra i singoli interventi (FT singolo)

1.

1.

L’80% del Fondo (F anno x) costituisce il Fondo per Fonizi ecniche dell’'anno x (FT anno x).

Tale importo € al lordo delle ritenute fiscali egtieneri previdenziali e assistenziali a carico
del’Amministrazione.

Per i lavori, servizi e forniture finanziati corseorse derivanti da finanziamenti europei o altri
finanziamenti a destinazione vincolata la partdidat al FT € pari al 100%.

Art. 16
Liquidazione del Fondo per funzioni tecniche

La liquidazione dell'incentivo per funzioni tecniche relative a lavori é articolata in tre fasi:

- FASE 1: Affidamento Contratti;

- FASE 2: Raggiungimento dello Stato d’Avanzamento de50% dei lavori, servizi,
forniture;

- FASE 3: Emissione del Collaudo tecnico-amministratio ovvero del certificato di
regolare esecuzione o verifica di conformita
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2. La liquidazione dell'incentivo per funzioni tecniche relative a servizi e forniture é
articolata in tre fasi:

3.

4,

FASE 1: Affidamento Contratti;

FASE 2: Esecuzione del servizio accertata annualmen con provvedimento del
relativo Responsabile di servizio, rimodulando la grcentuale proporzionalmente in

base al n. di anni

FASE 3: Emissione del Collaudo tecnico-amministratio

La percentuale di liquidazione relativa, per ogni pestazione, alla relativa fase e indicata
nella tabella che segue

a) Per Lavori:
Prestazion¢ Fase Percentuale
Liquidazione di liquidazione
1 40%
1| Responsabile Unico del Procedimento 2 30%
3 30%
2 | Programmazione della spesa 1 100%
Verifica preventiva progettazione e 1 100%
3 | predisposizione/controllo procedure bando °
Verifica preventiva atti di gara e controllo
4| relative pprocedure ° 1 100%
5| Direzione Lavori 2 50%
3 50%
Coordinatore per I'esecuzione 2 50%
6 3 50%
7 | Collaudo Tecnicc — Amministrativo 3 100%
b) Per Servizi e Fornitura:
Prestazione Fase Percentuale
Liquidazione di liquidazione
1 40%
1| Responsabile Unico del Procedimento 2 30%
3 30%
2| Programmazione della spesa 1 100%
5 P_redisposizione e controllo delle procedure 1 100%
di bando
5| Direzione dell’'esecuzione e verifica di 2 50%
conformita 3 50%

In sede di liquidazione il dipendente dovra dichiardi non aver avuto corrisposti incentivi,
anche da altre Amministrazioni, nel corso dell'anobe superino il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo.

L’Atto di liquidazione e adottato dal Responsalid'area economico-finanziaria sulla base

di apposita relazione firmata del Responsabile s#glizio interessato, e per gli atti di
competenza del Responsabile dell’area economiemfiario I'atto € adottato dal Segretario
Generale.

Art. 17

Condizioni di esclusione dalla ripartizione del fodo
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1. Non hanno diritto a percepire I'incentivo:
a) Il Responsabile del Procedimento e i suoi collatoor@er la comprovata violazione degli
obblighi posti a loro carico o che non svolganompiti assegnati con la dovuta diligenza;
b) I dipendenti incaricati della direzione lavori ovealella direzione dell’esecuzione o del
collaudo, del certificato di regolare esecuzionalioverifica di conformita e i loro
collaboratori che violino gli obblighi posti a looarico dalla legge o dai regolamenti o che
non svolgano i compiti assegnati con la dovutaeliiza.

CAPOV
Disposizioni transitorie e finali

Art. 18
Campo di applicazione e disciplina transitoria

1. Per le attivitd svolte a decorrere dalla data tliaga in vigore del D.Lgs. n. 50/2016 e fino
alla data di approvazione del presente Regolamsata,possibile procedere alla costituzione
del Fondo e alla liquidazione dell'incentivo, atlendizioni e con le modalita riportate nel
presente Regolamento, solo ove il relativo finameato sia stato previsto all’interno del
qguadro economico del relativo progetto o progrardivecquisizioni di beni e servizi.

2. E’esclusain ogni caso I'applicabilita del Regodarto per le attivita connesse a contratti gia
sottoscritti alla data di entrata in vigore del BsLn. 50/2016.

Art.19
Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore con l'eébédtaidella deliberazione di approvazione.
Le disposizioni di cui al presente Regolamentongéridono automaticamente superate ed
aggiornate dal’emanazione di leggi, deliberazmnegolamenti degli enti sovraordinati.
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